Noticias de las Academias

Academia de Medicina del Valle
Nueva junta Directiva 2008-2010

Presidente  Vicepresidente-Secretario  Tesorero

Vocal Vocail

LaAcademia de Medicina del Valle del Cauca se complace en informar que en 1a sesion del
29 de abril de 2008, se posesiond ta nueva junia directiva para el periode 2008-201(:

Presidente
Vicepresidente-Secretario
Tesorero

Vocales

Académico Doctor Victor Manue! Satamanca Solis
Académico Doctor César lvan Varela Hernandez
Académico Doctor Libardo Bravo Solarte
Académico Doctor Marco Anfonio Reyes Reves

Académico Doctor Gerardo Campo Cabal
Academico Doctor Alfredoe Rengifo Arce
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La actual Junta Directiva de la Academia de
Medicina del Valle del Cauca completd su periodo
de actividades programado por dos afios a partir
de enero de 2006. Fi haberla presidido ha sido un
encarge muy honroso el cual mi familia y ta Junta
Directiva me ayudaron a cumptir,

Es importante resaltar que ef raglamento de la
Academia Nacional de Medicina establece en virtud
de lo dispuesto en la ley 71 de 1890, ratificado por la
ey G2 de 1979, y al tenor de lo contenido en ef para-
grafo 3° del articulo 171 de la ley 100 de 1993, que

el Presidente Saliente

Bor

la Academia de Medicina es un organismo consuitor
v asesor del Gobierno para todos log asunios rela-
cionados con la salud pablica del pueblo colombiano
y la educacidn médica en Colombia.

El Gobierno al crear 1a Ley 100, dio nacimiento
a las EPS, con la loable idea de brindar cobertura de
alta calidad en salud al 100 % de ia poblacion. Este
proposito aun no se ha logrado. Faltan ocho mille-
nes y medio de habitantes por afiliarse, Al contraric,
gracias a ella hemos sido testigos del continue cierre
de hospitales en foda la geografia colombiana v de
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las nuevas medidas tomadas para evitar ef lamado
pasec de la muerie.

Las EPS, con el tempo, se han fortalecido ocupan-
do primerisirmos lugares entre las empresas de mayor
rentabilidad econdmica en la bolsa de valores; esto a
costa de médicos mal pagados y de “clientes inconfor-
mes, come llaman ellas a nuestros pacientes”, debido
a diversos factores, entre olros: citas controladas, res-
puesta tardia en su atencion, formulacién limitada de
medicamentos y franguicias cada vez mas costosas.

Los meédicos generales son presionados para,

limitar el niimero de interconsultas a fos especialistas
y éstos a su vez en la solicitud de examenes.

Con frecuencia la atencidn medica esta acompa-
fiada de una tutela, que en muchas oportunidades se
responde tardiamente. Bl mecanismao de la tutela ya
hace parte del armamentario médico. El sistema nos
ha llevado tanto a enfermos como a doctoras a un tris-
te pero real acuerds "Las EPS no pueden perder, son
un negocio que debe fortalecerse econdmicamente
a base del frabajo mal remunerado del médice y de
la relterada insatisfaccion del paciente”.

¢ Qué decir de la comunidad? ¢Quién controla
la responsabilidad gue tienen las ERPS de ofrecer
una adecuada medicina preventiva a la poblacion?
¢ Por qué se han presentado los recientes brotes de
fiebre amarilla y de rabia? Son preguntas aun sin
respuesias claras.

Con razon, el Honorable Academico Gilberto
Rueda se refiere a la deshumanizacion de la Madicina
asi: "La salud se volvid un bien negociable, regido por
fas leyes del mercado. Este mercado de! dolor, es un
sistema econdmico y social complejo, en la cual ia sa-
lud se convierte en un bien coman que puede pagarse
de antemano, negociarse, transferirse, alterarse o
negarse segln ia conveniencia de las partes”.

Es indudable que en ta tltima década el sector
salud ha sufrido pérdidas, se ha sacrificado!

»  [.a atencidén adecuada y oportuna

+  La medicina preventiva

+«  Laeducacion confinua del personal de sajud
«  La economia hospitalaria

+  los ingresos médicos

- Laescala soclal vy 1a culturizacién médica

Todo lo anterior nos ha llevado a 1a desprofe-
sionalizacion de la medicina, comprometiendo en
muchas oportunidades la ética, cuyos principios vy
valores morales la Academia de Medicina ha tratado
de defender desde su creacion.

Es nuestra obiligacion velar porque se preser-
ven (os tres principios éticos fundamentales de ios
pacienies, que son:

1. Su bienestar
2. Su autonomia en la toma de decisiones y
3. Laiusticia social

Ahora nos vemos abocados a 1a definicion de
temas tan complejos en bicética como son: la eula-
nasia, la prolongacion de la vida, el derecho a morir
dignamente, e} aborto, ‘el transplante de drganoes, la
clonacién, el TLC, entre otros.

Debemos colaborar en ef cumplimiento de lo
justo, obligatorio y adecuado para ios pacientas, i
comunidad, 10s medicos y las instituciones.

Como es ¢onocido por iodos ia ley de Talento
Humano, direcciona las profesiones & instituciones gue
ofrecen salud en Colombia, la cual no se ha logrado
regular por miltiples inconvenienies que no es &l
caso discutir hoy aqui, pero que requiere del perma-
nente cuidado de las universidades, las asociaciones
cientificas, los colegios medicos, otras asociaciones
gremiales y la Academia de Medicina, si no queremos
entregar a nuestros futuros colegas, una profesion liena
de schresaltos legales y econdmicos, eso si, con una
inestabilidad laboral y académica que no sblo castigard
al profesional, sino también, por ende al paciente.

£n la Academia de Medicina del Valle del Cauca,
durante los dos anteriores afios hemos fratado, enire
Otros compromisos mantener tres consignas:

1. Conservar ¢ legado que nuesiros antecesores
nos entregaron.

2. Hacer presencia en el ambiio médico sobre iodo
en lo relacionado con las nuevas politicas en
Salud

3. Hacer crecer en forma responsable nuestra
fnstitucion.

Hemos participado en diversos evenios y foros
donde se ha preseniado:

La implementacion de ia Ley 100 desde diferen-
tes puntos de vista: gremaal, institucional, medicamen-
tos de alto costo en cancer, recertificacion de médicos
generales y especialistas, y bioélica.

£n Bogota asistimos a reuniones conjunias lide-
radas por 1a Academia Nacional de Medicina como
fueron “La Revisidn de Programas de Medicina Latino
Americanos” vy "La conceplualizacion de la Ley para
el aborto en Colombia”.
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En lo referente 3 otras actividades
desarrolladas tenemos:

En Octubre del 2008, el doctor Zoilo Cuéllar
Montoya, Presidente de la Academia Nacional de
Medicina, hizo entrega de los tHulos de Académicos
Correspondientes a os Miembros de Nomero de la
Academia de Medicina del Valle del Cauca,

Hemos sesicnado mensuaimente e invitado
como conferencista a un médico sobresaliente en
un campo determinado de la salud; asi, tuvimos ia
oportunidad de contar con los doctores: Carolina
isaza, César Prieto, Jaime Holguin, Libardo Bravo,
Héctor Mario Rengifo, Jaime Roa, Fernando Gémez
y Marco Antonio Reves.

La Academia de Medicina del Valle del Cauca,
sufrio la pérdida de uno de sus mas apreciados miem-
bros y cofundador, el Académico Doctor Saule Mufioz
Delgade. kn su honor se instituyd ta Condecoracion
que leva su nombre ja que se entregd por vez primera
al Académico Doctor Gilberto Angel Mejia en el marco
de la celebracion del dia Panamericano del Meédico
et 3G de noviembre pasado.

La Academia también crecid. Siguiendo las es-
trictas normas que nos rigen y se nombraron nuevos
Academicos en este periodo,

Ingresaron en el 2007 los doctores: Luz Angela
Torres Flores, Gerardo Campo Cabal vy Liliana Arias
Caslillo.

En el 2008 los doclores Libardo Brave Solarte,
Alfredo Rengifo Arce y Nestor Harry Amorocho Pedraza,

Quiero hacer un reconocimiento muy especial
a la Junta Directiva que me acompanid durante mi
periodo presidencial, por su permanente compromiso
en todas las acciones que emprendimos.

Ellos son los doctores: Victor Salamanca, Vice-
presidente; Cesar lvan Varela, Secretario-Tesorero; y
los vocales: Oscar Gutierrez, Marco Antonio Reyes,
Adolfo Vera y Luz Angela Torres.

Al Académico doctor Cesar Ivan Varela, gracias
por la dedicacion y entrega. Su labor como Secreta-
rio-Tesorero fue mucho mas alla de sus obligaciones.

5u apoye esiuvo siempre acompafiade de ideas v
acciones invaluables.

Al doctor Zollo Cuéllar Montoya, agradecemos
su permanente presencia en las diversas actividades
regionales. [stamos seguros que la nueva Junta
Directiva Nacional continuara esa directriz,

Al doctor Javier Alonso Bern desde la Gerencla
de Promeédico, gracias por facilitar la realizacién de
[as sesiones en su sede.

Al igual que a la sefiora Cristina Trdchez v eén su
nombre a RSN Medical por colaborar en 1a realizacion
de esia ceremonia.

En nuestra aliima reunion celebrada e 25 de
abrit del 2008 se nombrd la nueva Junta que regira
los destines de la Academia durante jos proximos dos
anos, ia que queds conformada por los siguientes
Honorables Académicos:

Presidente: Victor Salamanca Sofis
Vicepresidente-

Secretario: Cesar lvan Varela Hemandez
Tesorero: Libardo Brave Solarte

Vocates: Marco Antonio Reyes, Gerardo Cam-

po y Alfredo Rengifo.

Ef doctor Salamanca tiene un profundo conoci-
miento de nuestro funcionamienio como organizacion.
Las relaciones con el Colegio Médico como integrante
de la Junta Directiva, su accionar en los diferentes
foros donde se desarrolla la problematica médica y su
continuo {rajinar con ia docencia, son una garantia de
los beneficios gue esta eleccidn traers para nuestra
Academia.

A él y al resto de la Junta Directiva les deseo
&xitos en todas las actividades que desarrolien para
bien de la medicina y del pueblo vallecaucano.
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