Editorial

A proposito de la Ley 1164 de Talento Humano
de octubre 3 de 2007

n el propdsitc gubernamental de propiciar
Eel mejaramiento continua de la calidad en

la atencion de la salud, el Presidente de la
Republica sanciono el 3 de octubre Ja Ley 1164 por
ta cual se dictan disposiciones en materia del {alento
humano. Como lo expresod el misme Primer Manda-
tario en |la promuigacion det acio legislativg, ante un
nutrido auditoric conformado por representantes de
la Academia, de las Asociaciones de profesionales
y trabajadores y de los gremios relacionados con
esie importanie sector nacional “Se trata det mas
importanie instrumento para impulsar y mejorar los
procesos de preparacion def tatento humano para
lograr el aseguramiento de la calidad en la atencion
de la salud de los Colombianos”. Seria injusta des-
conocer que la ley tiene aspectas muy positivos que
van desde los principios generates que la rigen entre
los cuaies se destaca la solidaridad entre todos los
integrantes de {a comunidad nacional comenzando
por ios individuos y las instituciones hasta los sec-
tores econdmicos, financieros e industriales; sera
fundamenial el papel de las empresas privadas de
tos aseguradores y prestadores, asi como determi-
nante la labor de los profesionales y trabajadores
del sector de {a salud. La concertacion, oiro de los
principios enunciados, se supone debe conducir a
los acercamientos congeptuales y operativos para las
mejores lineas de accion sin generar fraumatismos
o desconocimiento de la autonomia profesional. Al
mencionar el reconocimiento de las competencias
profesionates por parte de los aseguradores é insti-
tuciones prestadoras, hace énfasis sobre el respeto
que deben brindar a la individualidad en los procesos
de atencion y en otro lugar ia ley es explicita al re-
ferirse a la autonomia que permite que el personal
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de salud ejerza su capacidad para deliberar, decidir
y actuar; de cumpliirse esto, como esta determinado
en el texto, se romperd el maguiavélica vicio de im-
poner al profesional el tiempo maximo de consuita,
asi como las prescripciones ajustadas a las cifras y
cosios minimos,

Arliculo muy importante es ef que sefiala textual-
mente que “El elercicio de fa profesidn u ocupacion se
realizara {feniendo en cuenta el derecho a la objecién
de conciencia, a ia proteccidn {aboral, al buen nom-
bre, al compromiso étice y al ejercicio permanente”,
Menciona ia ley que {a vincuiacion de los profesiona-
les debe garantizar una remuneracion de acuerdo
con su nivel académico, asi como determina que e
Consejo Nacional de Talento Humano, dara concepto
técnico al Ministerio de ia Proteccién Social sabre
ia definicion de tarifas minimas para la prestacion
de servicios con fecha iimite para implementacion
dentro de los sels meses siguientes a |a expedicion
de esta ley. El enunciado dei plan de incentivos y
estimulos tanto para el personal de salud como
para las instituciones y organismos invoiucrados en
ia prestacion de los servicios, de ser adecuadamente
reglamentado, mejorara no solamente ia calidad de
ios servicios, sino la de los programas de formacidn
a todos los niveles y especialmenie estimulara y
propiciara {a investigacidn en franca decadencia
en fa actualidad.

Ei Presidente de ia Repubiica el dia de la pro-
muigacion de la ley anuncid su voluntad de Hevar
todos los programas de formacidn en saiud a la
acreditacion de calidad, deniro de una acometida
de inmediaia ejecucion. Y |a Ley determina la nece-
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sidad de pertinencia de los programas educati-
vos, “en forma que respondan a los requerimienios
de formacion en ceherencia con los avances del
conocimiento y la fecnologia en el drea del saber
correspondiente, de manera que den respuesta a las
necesidades y problemas de salud de {a poblacién™;
este aspecto desde luego debera ser reglamentado,
en forma similar a los requisitos que deben cumplir
los hospitales universitarios. Aqui cabe plantear una
preocupacién de la Academia Nacional de Medicina
en refacién con la preparacion adecuada del talento
humano para ei Plan de Salud Publica, frente a 1a
expedicion det reciente decreto 3039/07, generoso
en buenos propositos, pero de dificil, sino imposible
cumpiimiento saivo que se determinen claramente los
recursos economicos y humanos del pregrama. Que
se generen nuevas programas de formacion o se intro-
duzcan las competencias y créditos académicos en el
curriculo tradicional para adecuar al personal de todos
los niveles necesarios para dar respuesta a tan funda-
mental responsabilidad, debe ser tema prioritario para
la agenda del Consejo Nacional de Talento Humano
en Salud; la Academia sera Asesor permanente de
este Consejo por disposicidn de fa Ley.

El tema de los Colegios Profesionales a los
cuales asigna funciones publicas el Ministerio de
Proteccion Social, enire ofras ia de la Recertifica~
cién, cobra vigencia con la nueva ley. Los requisi-
{os para ser Coleglos, los determina la misma ley,
asi como las restricciones y los mecanismos para
supervision y control de fas funciones delegadas;
entre otras cosas, un paragrafo de ia ley determina
que la delegacidn de funciones en ningln caso
implicara transferencia de dineros publicos. Este

tema de los Colegios y fas funciones que les son
delegadas, fo mismo que el de ia Recertificacion
requieren cuidadosa reglamentacion para evitar que
el propdsito de “garantizar el cumplimienio de los
criterios de calidad dei personat en la prestacion de
los servicios de salud” no sea una frase promocionat,
sino una estrategia realizable y eficaz. La Recerti-
ficacion “sera obligatoria para todos ios egresados
de los programas de educacidén de salud”, lo cual
supone una tarea de gran responsabiiidad para ias
diferentes profesiones que deberan ajustarse a una
normatividad que cobije a especialistas, profesionates
no especialisias, profesionaies en ejercicio acfivo o
esporadico, a quienes estudiaron una profesién de la
safud y desempenfan cargos pubiicos o administrati-
vos, en fin a una serie de varianies gue demandan
consideraciones especificas. Y deniro de estas sera
importante, antes de comenzar el proceso, definir
fos créditos o valor porcentual de los requisitos para
cada situacion.

Como la ley toca el tema de {a ética y bioética
para ia prestacidn de ios servicios, dentro de |a regia-
mentacion indispensable cabe fa concertacion can ia
Ley 23 de 1981 a fin de introducit los instrumenios y
normas fundamentales que permitan abarcar casos
y situaciones tanto en el gjercicio del profesional en
paricular como de fos prestadores en generai, que
aciuaimenie generan preocupacion,.

En términos generales fa ley ofrece un panorama
interesante y es un instrumento ocperiuno, esperado
por jos frabajadores de 1a salud. Sobre su necesaria
regiamentacion nos referimos en ef articuio que se
ubica a continuacion del texto de fa Ley (pp. 227-231)
en este mismo ndmere de la revista.
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